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совершению коррупционных правонарушений

1.НастояЩийПорядокопреДеляеТIIроц-еДУрУУВеДомленияпреДсТаВиТеля
нанимателя (работолателя) рuбоr""*uпл" МЪДОV KI-\eHip развития ребенка - детский сад

N9 26) (далее _ ,;.;о""Ъ"; о фактах обращения в целях склонения к совершению

корр}rпционньж 'рй"uрушений 
и распространяется на всех работников вне зависимости

от уровня занимаемой ими должности,
2. Работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работолателя) :

- о фактах обращения к Еему каких-либо лиц в целях скJIонения его к совершению

корр}цционного правонарушения; 
ттп, fiffаDл'

- о фактах совершения другими работниками коррупционньIх правонарушении,

з. Уведомление о фактах Ъбрuщar"" " целях склонения к совершению

коррупционньж правонарушений является должностной обязанностью каждого работника

Учреждения.
Исключение составJIяют лишь слуIаи, когда по данным фактам проведена или

проводится проверка и работодателю уже известЕо о фактах обраruения к работнику в

цепях склонения к совершению корр}тIционных правонарушений,

4. Под коррупционными правонарушениями следует понимать:

а) злоупотребление служебныМ поJIожением: дача взятки, поJryчение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

исIIоJIЬЗОВаниефизическиМЛицоМсВоеГоДоЛжностноГопоJIожения'"оlр:i"-'11-1:лllУ
интересам общества и государства, в целях получения выгоды в виде: денег, ценностеи,

иного имуtцества или услуг имущественнOго характера, иньIх имупiественньж прав дJUI

себя или для третьи Лиц, либо незаконное предоставпение такой выгоды указанному

лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте (а)) настоящего пункта, от имени или

"'"':5'НУJffiff:"l;J##"ий к служебному поведению и (илИ) ТРебОВаНИй Об

урегулировании конфликта интересов,

5.Невыполнениеработнико'-ооп*',о.тнойобязанносТипоУВеДоМлениЮофактах
обраrцения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является

правонарушением, влекущим yuon""ar"e работника либо привлечение его к иным видам

ответственности в соответствии с законод;тельством Российской Федерации,

6, Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя) о фактах

обращения в целях склонения его к совершению коррУПЦИОННОГО 
"Рu"О_111I:_:11]:,,З

фактаХ aо".р-a""" дру."*" работниками }4{режДения коррупционньIх правонарушении

находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
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